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оверну состояния парторганизации ВРЗ превратим в боевой 
смотр перестройки партмассовой работы на заводе

ыявить недочеты, перенести опыт лучших во все цехи, бригады и группн
ринять активное участие в работе бригады Севкрайкома* 

партии—боевая залача всей общественности завода
Проверка состояния работы ; материально-бытовых уело-1 общественность завода, в осо- 
ртийной организации ВРЗ j внй рабочих. i бенности,надо принять актив-
'дет проходить под углом i Насколько боеспособна пар- нее участие обййезаводской и
роверки реализации реше-j тииная организация завода в цеховой печати в проводимой
1й ЦК ВКП(б) от 21 марта: борьбе за проведение гене- проверке, развернуть подлин-
)31 года «о партийно-мас- ральной линии партии против 
1В0Й работе в цехе и бри-, «левого» уклона и правого 
де», решения Октябрьского j уклона, как главной опас- 
1енума ЦК ВКП(б) «о же- j ности на данном этапе и с i на работа по проверке и пе- 
знодорожном транспорте», I примиренцами к ним. | рестройке работы.

но большевистскую самокри­
тику, только при этих уело-: 
ВИЯХ будет успешно проведе-,

гшения Крайкома ВКП(б) от На ряду с проверкой перед 
марта 1931 года, решений бригадой крайкома и партий- 
-й Всесоюзной и 3-й Крае- ной организацией завода 

Ой партийных конференций, стоит задача перестроить ра- 
ксти указаний тов. Сталина, боту всей партийной органи- 
Основные задачи проверки: I зации на основе шести ука- 
омочь партийной организа-1 заний тов. Сталина и реше­
ти вскрыть имеющиеся не-|ний 17-й Всесоюзной и 3-й 
встатки в работе, тормозя-1 Краевой парт, конференции.
1ие успешное выполнение Устранить выявленные ке- 
юизводственной программы, достатки и наметить кон-
Проверить степень пере-' кретные практические меро- жения для их устранения, 
гройки организационной- ’ приятия, поднимающие на бо- 1 Развернуть социалистиче |
ртийно-массовой работы, j лее высокую ступень партий- ские методы трз да, внедрить
ренесения ее центра тяже-1 ную, профсоюзную, комсо-1 хозрасчет, улучшить качество , 
и в цех, бригаду, как пар-1 мольскую и хозяйственную | выполняемой ра(5оты, снизить |

Еригада крайкома призы-1 
вает всех коммунистов влить­
ся в организуемые бригады по 
проверке, вовлекая в них ком­
сомольцев, лучших ударников 
рабочих и инженерно-техни­
ческий персонал. Давайте  ̂
письменно и устно материал,; 
вскрывающий недостатки в ;

1са

л-. 
эд

ийная организация расстави 
1МО 1а партсилы и осуществляет 

онкретное оперативное ру- 
5о-.. оводство основными звенья- 
1Ть производства; состояние 

развертывание социалисти- 
еских методов труда, соц- 
оревнование и ударничество, 
ысшая форма социалистиче- 
хого труда — хозрасчетная 
ригада. Марксистко-ленинск.

I*

работу завода, обеспечиваю­
щие выполнение и перевы- 
полтние промфинплана 4-го 
заключительного года 1 пя­
тилетки не только по коли­
чественным, но, в особен­
ности, по качественным пока­
зателям. Закрепить имеющие­
ся большевистские образцы 
работы на отдельных звеньях

Б че№ секрет ycneJja
..ГаГ.ГвГк„.“Тр'=5:1 В работе к р е а ц к о d ф н о а

брцгады паровозного qeija?
Точное выполнение графика, полная ликвидеция недо­
делок — г.рактич{ская реализация решений ГК В1чП(б, 

борьба за качаство.
Одной из лучших бригад

себестоимость, повысить про 
изводительность труда, повы­
сить авангардную роль ком-1 паровозного цеха по выпол- 
муниста на производстве. На нению плана и количеству

завода и сделать их до- 
оспитание коммунистов, | стоянием всего предприятия, 
омсомольцев, передовых ра-| Проверка партийной орга- 
очих ударников. Насколько|низации совпадает с перио- 
фтийная организация раз-j дом подготовки и проведе- 
рнула борьбу на основе |нием 1 мая и 3-й годовщины 
ролетарской критики и само-1 соц. соревнования и ударни-

основе решительного прове­
дения исторических указаний 
тов. Сталина во всех звеньях 
работы обеспечить иыполне 
ние и перевыполнение пром­
финплана и, в особенности

выпускаемой продукции яв­
ляется крейцкогфная бри­
гада.

Успех бригады объясняется 
безусловно хорошим руксвод-

бригада приходит с неплохи­
ми показателями: полная
ликвидация недоделок, точное 
выполнение графика. Демин- 
цы это твердо проводят в сво­
ей поБседневной работе. Вот 
почему у Демина в бригаде 
все ударники и соцсоревно­
вание поставлено на долж-

штики с элементами бюро- 
тт изма, мелкобуржуазны- 
[ отсталыми настроениями 
ждыми партии и рабочему 

лассу. Что сделано Jno; во- 
росу (улучшения] ^культурно-

чества. Эти два фактора дол­
жны явиться мощным ору­
дием в деле мобилизации 
всей партийной организации 
и рабочих масс завода на 
выполнение промфинплана, i 

Развернуть подлинно соци-1 
алистические методы труда| 
во всех звеньях работы.

Это должно ознаменовать­
ся новой волной вступления 
лучших ударников в партию 
Ленина, увеличением рядов 
ударников хозрасчетных бри­
гад имени 3-й годовщины соц. 
соревнования и ударничества.

Для того, чтобы проверка 
прошла успешно и разрешила

Бригада
крайкома
ВКП(б)

Огарков
Темяжников
Мгйжев

........ ......  _ _____ _______  ством со стороны ударника,
по "качественным его показа-! Демина и старого! ную высоту. Бригада одна из
хелям. 1 слесаря, тов. Шикавко. «По первых заключила хозрасчет-

! новому работать — по-новому ный договор и по-настоящему 
руководить»). Эту Сталинскую борется за экономию времени 

i установку хорошо поняли и материалов.
: старые члены партии тт. Де- При составлении техплана 
;М И И  и Шикавко. К пpoлeтapJ бригадой внесено 5 рациона- 
скому празднику 1 мая и 3-й лизаторских предложений, 
годовщины соцсоревнования Взятое бригадой самообяза-

- -------- ---------------------------  ■ .-ff—5ШЯЯВ— —в— тельство по охвату 100“/оПарт-
■W ^  учебой выполняется, труд-
^  Ч И Т Ь С Я  Р Э О О Т Э Т Ь  дисциплина в бригаде яв­

ляется образцовой

у профгруппы т. Соловьева
кавко имеет большее влияние 

Апрельское задание выполнено досрочно. на беспартийных рабочих.
Члены партии бригады Деми-

В кузнечном цехе пере­
стройка профработы на 
основе развертывания тако­
вой в группе и бригаде по- 
настоящему еще не проведена 
Сделаны кое какие наметки в
этом отношении, но некоторые 

те задачи, которые поставле-1 профгруппы, как например 
I ны краевым комитетом пар-1 болтоделы, автоматчики,
; тии перед бригадой и пар- объединенные в профгруппу 
; тийной организацией, необхо- к 1 мая, имеют ряд хороших 
димо проверку превратить в . показателей.
боевой смотр Есех звеньев 

: партийно-массовой и хозяй- 
i ственной работы завода, это
! означает, что вокруг меро­
приятия проверки, должна 
быть мобилизована вся по- 

j головно партийная и комсо- 
i мольская организация, вся

В профгруппе досрочно 
выполнено апрельское зада­
ние. Группа на 1С0% удар­
ники  ̂_ ликвидированы про­
гулы, введена строжайшая 
ответственность за ин:тру- 
мент. В профгруппе все члены 
союза и членские взносы

платять аккуратно. Все рабо- на — образец для беспзртий- 
чие объединены в профгруппу, ных. Один из недочетов в ра- 
борются за чистоту рабочего боте бригады—слабое участие 
места. Около станков ненай- в технической учебе: всего 
дешь ненужных обрубков же- два человека учатся технике, 
леза. и бригаде необходимо подтя-

Один из серьезных недо-  ̂нуться. Все достижения бри-
статков в работе профгруппы 
это недостаточный охват по̂

гады показывают, что здесь 
основательно поняты задачи,

литучебой: всего на 70%; стоящие перед транспортом 
профгруппой руководит пре- и ремонтным заводом, Нз при- 
мированный ударник. мере Деминской бригады

Профгруппа прессовщиков видно, как нужно бороться за 
болтоделов является образцом реализацию приказа тов. 
в перестройке массовой работы Андрееваи постановления гор- 
для кузницы. кома ВКП(б) oi 29 марте.

Берите пример с проф- Бригада. <Тяговика» 
группы тов. Соловьева, уме- Васильев, Хорошин,
ющего по-большевистски ра- Студентов.
ботать. К-Е.



ВРЗ имеет все возможности быть одним из лучши! 
— ----------- - транспортных предприятий ----------------
Перестроить систему хозяйственно-техническог 
руководства, вывести завод

в шеренгу передовыхI Статья представителя
! дирекции Сев. ж. д.
1 т. СОЛОВЬЕВА.t________ _________ !

Наступает 1 мая —  празд­
ник труда. Обычно к  этому 
великому дню подводятся 
итоги, с ка ким и  производ­
ственно-хозяйственными ре­
зультатами трудящиеся и все 
предприятие в целом подо­
шли к  этом у дню, чтобы ра­
портовать ему о те х  или иных 
показателях. В задачу этого  
очерка входит подвести соот­
ветствующ ие итоги по Воло­
годском у ремонтному заводу, 
беспристрастно показать  т р у ­
дящимся истинное положение 
дела на этом заводе с произ­
водственно-технической и х о ­
зяйственной сторон.

Прежде всего ВРЗ, к а к  ре­
монтный завод, по своему 
устройству и оборудованию, 
по квалификации и энтузи а з­
му к  работе м астеровы х,—  
имеет все данные быть одним 
из лучш их заводов этого  рода 
в Союзе, и если он не встал 
в ряды лучш их заводов,— то 
причины этого крою тся в су­
ществующей на заводе орга­
низации и техническо-хозяй- 
ственных распорядках. Чтобы 
не быть голословным,— доста­
точно указать  на такие  ха- 
ракатерные факты:

СКОРО персонала, позволяю­
щего себе в погоне за  ко л и - j  
чеством пренебрегать каче­
ством, игнорируя технически  
обоснованные указания  и за ­
явления инспекторов-грием - 
щ иков и самих цехов.

, Планерки*.

БесхозгйС1венность 
бросается в глаза.

П рерасход рабсилы.
1) Имея, по заданию, избы­

т о к  рабсилы, производствен­
ной 63 и подсобной— 138 че­
ловек, BF3 выполнял свою 
программу 1,0 основным ре­
монтным цехам с примене­
нием сверхурочных работ, 
обшее количество которы х 
только  за один декабрь 1931 г, 
составляет 34 ООО человеко­
часов, Т акой  перерасход раб­
силы получился в результате 
отсутствия четкого  техниче­
ского  планирования и частых 
переделок работ, которые 
были уже один раз выпол­
нены, что надо рассматривать 
ка к  следствие слабого техни­
ческого руководства.

2) Перепростои подвижного 
состава на заводе ВРЗ в о ж и ­
дании и ремонте вы [азились 
за 1931 год в общей сумме:

а) В ожидании: 670 паро- 
возо- и 2976 вагоно-дней.

б) В ремонте 775 паровозо- 
и 2314 вагоно-дней.

Качество 
неуловл{ ТЕорительно.
3) Качество выпускаемой 

заводом продукции весьма не­
удовлетворительное, что под­
тверждается случаями воз­
врата обратно на завод отре­
монтированных паровозов, 
жалобами участков и коли­
чеством обнаруженных ин­
спекторами НКПС дефектов, 
составляющих в общем на 
1 паровоз 11 записей и на 
1 вагон— 23. Плохое качество 
ремонта паровозов и вагонов 
наио считать прямым след­
ствием невнимания к  каче­
ственному выполнению со сто ­
роны руководящего техниче-

4) Стоимость продукции, 
по сравнению с 19J0 годом 
зам етно возросла, в особен­
ности по статьям накладных 
расходов, составляя в общем 
по заводу за 1931 год до 
1 000 000 перерасхода, что 
надо считать следствием о т ­
сутствия в руководителях за ­
вода элемента хозяйствен­
ности. С тоит только  придти 
на завод— к а к  признаки  бес­
хозяйственности сами о себе 
заявляют, взывая к  устране­
нию, примерно: конденсат от 
5-кстловой силовой станции, 
использование которого  дает 
сбережение 10 кубометров 
дров в сутки , до последних 
дней не игпользовался. В воз­
духопроводной компрессорной 
сети имеются большие про­
пуски воздуха, —  что повы­
шает расход топлива. Расхо­
дуя до 20 тонн в месяц ша­
мота, завод в то  же время 
выбрасывает на свалку битый 
огнеупорный кирпич, перера­
бо тка  которого  в шамот 
обеспечила бы потребность в 
шамоте не только  завода, но 
и прилегающих к  нему депо, 
переработка эта требует ми­
нимальных затрат на обору­
дование и ничтож ны х расхо­
дов в производстве. Для сдачи 
в металлом идут такие  куски  
и обрезки металла, из ко то ­
рых вполне возможно изго­
товлять заводские фабрикаты. 
Ощущая недостаток в ломе 
цветных м еталлов,— завод 
вследствие плохой сортировки 
своих отходов производства ,- 
всю с тр у ж ку  сдает Метал- 
лому.

7) Техническое планирова­
ние и контроль исполнения 
его подменены ежесуточными 
«планерками», на которы х 
производственные интересы 
других цехов приносятся в 
ж ертву одному лишь сбор­
ному цеху, что в конечном 
итоге срывает выполнение 
общезаводской программы,

8) Авторитет инспектор­
ского  персонала умаляется 
игнорированием технически 
обоснованных требований с 
его стороны и выпуском из 
ремонта паровозов без визы 
инспекторов, заведомо ими не 
принимаемых.

9) Авторитет внутрицехо­
вой администрации, вклю чи­
тельно до мастера цеха, ум а­
ляется грубым, с применением 
«мата», обращением с ними 
со стороны высшей админи­
страции завода при мастеро­
вых цеха, TaKwe грубое обра 
щение нашло себе отражение 
и в партийных руководите­
лях завода, позволяющ их себг 
тож е самое, в результате 
чего был случай самоотравле­
ния оскорбленного таким  об­
ращением работника.

10) Существующий на за­
воде утильцех, по сути вы­
полняемой работы, является 
не утильцехом, перерабаты­
вающим все отходы производ­
ства в годные фабрикаты, а 
цехом, выполняющим подсоб­
ные работы для других цехов, 
вследствие чего то, что могло 
бы и должно было быть ис­
пользовано на заводе, отправ­
ляется Металлому.

ПОРЯДКОВОЕ РАСПОЛОЖЕНИЕ Н0Л1НН 
НА ДЕМОНСТРАЦИИ 1 Ш Я

2) Ро"кк°^ КУ°ВА™ВА Осоавиахима (рук. БУШЕРОВ).
3) За отрядом Осогвиахима и РОКК выстраиваются пио- 

I неры (ответств. ПЕВГОВ).
' 4) Оркестр (отв. КИРИКОВ).

5) Переходящее знамя Горпрофсовета (три лучш. ударника). 
(') Треугольник заводя.
7 )  Внутризаводское переходящее з н а м я .
8) Красно наменный цех
9) Спортотряд-КЕДРОВСКИЙ.

10) Ведущий цех,
11) Белосекщ1я—ТОЧИЛЕНКО.
12) За ьелосекцией выстраиваются отдельные цехи в по­

рядке и в зависимости от гыполнения апрельской программы
13) Между колоннами цехов (через три-четыре) расстанавли­

ваются художественные силы (ансамбль и агитгазета (отв. за 
подготовку и ргсстановку т. АНДРЕЕВ по указанию тов. СУ­
ВОРОВА).

И) За колоннами рабочих идут кос легация, работники сто­
ловой, пригородного хозяйства и школа кройки и шитья. 

П р и м е ч а н и я .  1) Во главе каждого цеха и организа­
ции идут ipeyi ельники цехов и оргаии аций.

2) Вг.ереди в своих колоннах цехов и организаций 
выстраивгются ударники и ударные бригады.

3) Л*сжду иежоБыми колсннами устанавливается дистан- 
иия (расстоя1‘ие шгг в 15).

4) Шер» HI и устансвливактся строго по 6 чел. в ряд.
15) В ntpuofi шерсше кй» д( го ш ха и срганигаиии несут 

плакат на красной материи, отра»;ки;ей род t роизводства.
16) Распсл1 Ж1 нке лозунгов и плакатов в ьолоннах дoJжиo 

быть Ю—20 шагов.
КОМИССИЯ

в н ш н и т ь с я  е с о ц с о р е в н о в а н и е  о а н п у н к т о
п о  ОЗД О РО ВЛ ЕН И Ю  Т Р У И 1 Д И Х С Я .

i

Больше внимания паро­
силовому хозяйству

Рйцпредлсжения 
рабочих невыполияю тся

5) Производственные пред­
ложения цехов, бригад и от­
дельных энтузиастов в боль­
шинстве случаев не выпол­
няются, вследствие чего завод 
до сих пор работает по ста­
ринке, не улучшая производ­
ственных процессов, обору­
дования и не стремясь полу­
чить большее в целом по 
заводу— устранением у з к и х  
мест производства отдельных 
цехов.

6) Сущ ествующ ий на заводе
отдел рационализации выпол­
няет не плановые свои рабо­
ты, а отдельные распоряже­
ния дирекции завода, по своей 
сути и выполнению относя­
щиеся к  оперативным отде­
лам, вследствие чего отдел 
рационализации имеет за со­
бою мало реальных достиже­
ний рационализаторского ха ­
рактера. ________

11) В паросиловом хозяй­
стве до последнего времени 
отсутствовала всякая хозяй ­
ственность, примерно: о тхо ­
дящее тепло не использова­
лось; все то, что могло бы 
сгорать в имеющихся при 
котл ах  ш ахтных топ ках , сва­
ливается на свалку, вслед­
ствие чего расход топлива на 
заводе был чрезмерно боль­
шим.

12) На улучшение состоя­
ния отдельных, в особенно­
сти не ведущих цехов, мало 
обращается внимания, приме­
ром м огут служить медницкая 
и деревообделочный цех, где 
в первом непозволительно 
тяжелые условия для труда, 
а во втором недоиспользуется 
оборудование,— цех не загру­
жен работой и предоставлен 
самому себе, вследствие чего 
цех сам ищ ет себе работу на 
стороне,

13) Хозрасчет не налажен, 
финансовое положение завода 
вследствие слабого руковод­
ства чрезвычайно напряжен­
ное, в бюджете завода зна­
чится около 780 000 убытка.

Кажется, что перечислен­
ного вполне достаточно, что ­
бы судить о положении за-

«Наш советский рабочий 
хочет жить с покрытиел! всех 
своих материальных и куль­
турных потребностей и в смы­
сле продовольственного снаб­
жения и в смысле жилищ, и 
в смысле обеспечения куль­
турных и всяких иных по­
требностей» (Сталин).

Работать над организацией 
обслуживания трудящихся, 
над оздоровлением условий 
труда и быта — великая за­
дача.

Дирекция северной дороги, 
редакция газеты «Гудок» и 
Дорпрофсож — призывают 
коллективы: ДСО, Райсанот- 
делов и Здравоохранения 
Северных дорог переклю­
читься на рельсы соревнова­
ния.

В целях поощрения соц-

Для соревнования устана 
вливаются следующие основ 
ные показатели:

1) Стопроцентный охва 
всех лечебно - профилактич 
ских учреждений соцсорев 
нованием.

2) Полное выполнение все: 
лечебных показателей, улуч 
шающих качество медицин 
ской помощи.

3) Охват диспансеризацией  ̂
всех рабочих ведущих пред­
приятий транспорта; углуб­
ленной диспансеризацией- 
всех длительно болеющих, 
срывающих тем самым спарен 
ную.

4) Стопроцентный охват 
всех заводов, депо, кпмнат 
отдыха и т. д. договорами 
по санминимуму,

5) Вовлечение здравячеек
соревнования устанавливаем: низовых профсоюзных орга-

1) Переходящее знамя им. 
дирекции, редакции ((Гудка» 
и Дорпрофсожа.

2) Научные командировки 
2000 рублей для премирова­
ния ударников — лучшему 
Райсанотделу.

3) Переходящая почетная 
грамота имени дирекции, ред. 
«Гудка» и Дорпрофсожа.

4 Научная командировка 
и 1000 руб. для премирова­
ния ударников — лучшему 
здравообъединению.

вода, с ка ким  он приблизился 
к  1 мая.

В настоящее время на за­
воде проводится составление 
техпромфинплана, при чем 
цехи и бригады выявили ис­
ключительное внимание к  
этом у великому почину, гром­
ко  заявивши о всех тех  меро­
приятиях, выполнение ко т о ­
рых поможет заводу сдви­
нуться с того застывшего по­
ложения, в котором  он про­
зябает по сей день.

низаций в борьбу за сниже­
ние заболеваемости, особенно 
по травматизму.

6) Привлечение к санитар 
ной борьбе общественно-сани 
тарных инспекторов.

7) Обязательное выполне­
ние контрольных цифр по 
профилактическим прививкам

На основе вышеизложен­
ного ДСО спускает уточнен­
ные показатели и нормы по 
ним. Установить порядок 
районных совещаний, по 
священных итогам каждого I 
квартала. ;

Присвоение установленных 
отличий жюри проводить к 
концу 4-го квартала 1932 г. j

РПС, клубам, красным 
уголкам, стенным и печатным 
многотиражкам развернуть 
разъяснительную работу.
Зам. директора Северных до­
рог. и парторг Шуцкевер 
П ред.Д орп рофсож Шерудилло. 
Ред. газ.«Г удок» Спивоковский 

Дорсанотдел сов, Айсели,
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